

     Wzór umowy 
dla indywidualnej praktyki pielęgniarki/położnej lub ratownika medycznego
 UMOWA  
O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA NA ŚWIADCZENIA ZDROWOTNE
zawarta  w dniu …………….. r. w Warszawie pomiędzy Szpitalem Bielańskim im. ks. Jerzego Popiełuszki - Samodzielnym  Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Warszawie, ul. Cegłowska 80, reprezentowanym przez:

………………………………………………………………………………………………………….
zwanym dalej „udzielającym zamówienia”, 

a

pielęgniarką(-rzem)/położną(-ym) …………………..  zam. ……………………………….  nr    NIP …………………. Nr REGON …………………. prowadzącym indywidualną praktykę pielęgniarską, zarejestrowaną w OIPiP w ……………….  pod numerem ………………. oraz  posiadającym wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji  Działalności Gospodarczej zwanym dalej „Przyjmującym zamówienie”

w oparciu o protokół Komisji Konkursowej z dnia ……………… r. oraz na podstawie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej :
§ 1

1. Udzielający zamówienia zleca, a Przyjmujący zamówienie przyjmuje do realizacji udzielanie świadczeń zdrowotnych  na rzecz pacjentów Szpitala Bielańskiego w zakresie świadczeń pielęgniarskich lub świadczeń wykonywanych przez położną w Oddziale ……………………… Szpitala,  zgodnie z wymogami określonymi w ustawie o działalności leczniczej, ustawie o zawodach pielęgniarki i położnej, ustawie o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, ustawie o swobodzie działalności gospodarczej. Szczegółowy zakres zadań objętych niniejszą umową określa zał. Nr 2
2. Świadczenia zdrowotne objęte umową udzielane są pacjentom: 
- uprawnionym do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze  środków publicznych określonych w ustawie z dnia 27.08.2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,

- pozostałym osobom nie objętym systemem powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach odpłatności.
§ 2

1. Udzielający Zamówienia zobowiązuje się do zamówienia świadczeń objętych umową, a Przyjmujący Zamówienie zobowiązuje się do realizacji świadczeń objętych umową w ilości minimum ………… godzin w miesiącu.

2. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do udzielania świadczeń w dniach i godzinach ustalonych przez Udzielającego zamówienie według harmonogramu miesięcznego sporządzonego przez osobę wskazaną przez Udzielającego zamówienie w terminie do 20-go dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym udzielane są świadczenia.
3. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do przestrzegania zasad udzielania świadczeń zdrowotnych wynikających z umowy zawartej przez Udzielającego zamówienie z Narodowym Funduszem Zdrowia.

§ 3
1. Przyjmujący zamówienie oświadcza, iż zlecone mu świadczenia zdrowotne wykonywać będzie samodzielnie z zachowaniem należytej staranności, zgodnie z posiadaną wiedzą , wymogami wynikającymi z ustawy  o zawodach pielęgniarki i położnej  oraz  zasadami etyki zawodowej pielęgniarki i położnej. .Zobowiązuje się do przestrzegania aktów wewnętrznych oraz regulacji wynikających z wdrożonego Zintegrowanego Systemu Zarządzania.
2. Z tytułu roszczeń cywilnych związanych z udzielaniem świadczeń zdrowotnych strony ponoszą odpowiedzialność solidarną. 






§ 4
1. W celu wykonania umowy Przyjmujący zamówienie  uprawniony jest do korzystania z pomieszczeń  Oddziału i danej komórki organizacyjnej oraz ze znajdujących się w tych pomieszczeniach urządzeń, sprzętu medycznego, wyposażenia, leków, materiałów medycznych i innych środków niezbędnych do prawidłowego wykonania zamówienia. 

2. Przyjmujący zamówienie oświadcza, iż udostępnione mu pomieszczenia, urządzenia, sprzęt medyczny, itd.  wykorzystywać będzie zgodnie z ich przeznaczeniem i w celach określonych niniejszą umową.

3. Przyjmujący zamówienie uprawniony jest do korzystania z innych pomieszczeń i urządzeń znajdujących się w Szpitalu Bielańskim, w zakresie niezbędnym dla prawidłowego wykonania niniejszej umowy. Postanowienia pkt. 2 stosuje się odpowiednio.

4. Przyjmujący zamówienie jest zobowiązany w ramach wykonywania zamówienia korzystać z własnej odzieży ochronnej.

5. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do posiadania przez cały okres trwania umowy Orzeczenia lekarza medycyny pracy/zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwskazań do wykonywania pracy i zdolności do wykonywania świadczeń zdrowotnych w Szpitalu Bielańskim
6. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do posiadania przez cały okres trwania umowy aktualnego zaświadczenia o przeszkoleniu bhp.
§ 5
Przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych Przyjmujący zamówienie współpracuje z personelem zatrudnionym w Szpitalu Bielańskim, w  zakresie, w jakim jest to niezbędne dla prawidłowego wykonania umowy.








                                                                     § 6
Do reprezentowania Udzielającego zamówienie oraz do sprawowania nadzoru nad prawidłowym wykonaniem umowy upoważnieni są:

1. Pełnomocnik Dyrektora ds. Pielęgniarstwa – do reprezentowania Udzielającego zamówienie  w sprawach związanych z realizacją umowy,

2. Pielęgniarka/Położna Oddziałowa - w zakresie związanym z koordynowaniem zadań i nadzorem merytorycznym nad realizacją świadczeń.  

§ 7
Przyjmujący zamówienie nie może powierzyć  wykonania zamówienia osobie trzeciej, chyba że uzyska na to pisemną zgodę Udzielającego zamówienie.

§ 8
1. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do prawidłowego, rzetelnego i terminowego prowadzenia dokumentacji medycznej na zasadach wynikających z ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawy o działalności leczniczej, ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej, według aktów wewnętrznych wdrożonego Zintegrowanego Systemu Zarządzania przyjętych w Szpitalu Bielańskim oraz dokumentacji statystycznej, obowiązującej w podmiotach leczniczych.  
Dokumentacja medyczna będzie przechowywana na terenie Szpitala.                                                            
2. Udzielający zamówienia może nałożyć na Przyjmującego zamówienie karę umowną za naruszenie obowiązków wynikających z ust. 1 do wysokości:
a) Stawki godzinowej określonej w § 10 ust.1 za każde stwierdzone naruszenie z winy Przyjmującego zamówienie,

b) Kwoty kary umownej nałożonej na Udzielającego zamówienie przez Narodowy Fundusz Zdrowia lub inne instytucje w wyniku przeprowadzonej kontroli dokumentacji medycznej i stwierdzonych naruszeń powstałych z winy Przyjmującego zamówienie.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. Kary umowne mogą być potrącane z przysługującego Przyjmującemu zamówienie wynagrodzenia.
4. W przypadku, gdy wysokość poniesionej szkody przekroczy wartość kary umownej, Udzielający zamówienia może dochodzić odszkodowania uzupełniającego za zasadach ogólnych.

§ 9
Umowa zostaje zawarta na czas określony od …………… r. do …………… r.  z możliwością jej przedłużenia na dalszy okres roczny za zgodą obu stron wyrażoną w formie pisemnej.

§ 10
1. Z tytułu niniejszej umowy Udzielający zamówienia wypłaca Przyjmującemu zamówienie, wynagrodzenie:
…………….……….  zł  za 1 godz. świadczeń w ………………………..

2. Wypłata wynagrodzenia dokonywana jest za okresy miesięczne na podstawie prawidłowo wystawionego rachunku przez Przyjmującego zamówienie i złożonego Udzielającemu zamówienie po zakończonym miesiącu kalendarzowym za który przysługuje wynagrodzenie. W przypadku wcześniejszego złożenia rachunku/faktury przez Przyjmującego zamówienie termin płatności faktury biegnie od pierwszego dnia następnego miesiąca. Do rachunku/faktury Przyjmujący zamówienie załącza na piśmie sprawozdanie oraz w przypadku wynagrodzenia za punkt raport z wyliczeniem wypracowanych punktów za dany miesiąc z programu Medicus on Line. W sprawozdaniu Przyjmujący zamówienie wykazuje godziny udzielania świadczeń zdrowotnych zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem. Jeżeli analiza elektronicznej ewidencji wejść i wyjść ze Szpitala  o której mowa w § 11 ust.2 wykaże, iż w wykazanym w sprawozdaniu czasie, Przyjmujący zamówienie nie przebywał w Szpitalu, kwota wynagrodzenia zostanie obniżona o czas nieobecności. Wzór sprawozdania stanowi załącznik nr 1 do umowy.

3. Należność przekazywana jest w terminie 14 dni od daty złożenia faktury, na konto Przyjmującego zamówienie, wskazane każdorazowo w wystawionej fakturze. W przypadku złożenia faktury niezgodnej z zapisami niniejszej umowy termin płatności biegnie od daty usunięcia braków lub skorygowania nieprawidłowości.
4. Strony ustalają, że Przyjmującemu Zamówienie, z zastrzeżeniem ust. 6, przysługuje w każdym roku kalendarzowym prawo do przerw w wykonywaniu usług na podstawie niniejszej umowy w wymiarze do 10 dni roboczych (rozumianych jako dni od poniedziałku do piątku) z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za te dni, zgodnie z ust. 5.

5. W przypadku skorzystania z przerwy Przyjmującemu Zamówienie przysługuje wynagrodzenie za dni od poniedziałku do piątku liczone jako iloczyn liczby godzin 
(przy czym 1 dzień = 7 godz. 35 min. [matematycznie 7,58]) i stawki wynagrodzenia godzinowego.

6. Przerwa, o której mowa w ust.4 przysługuje Przyjmującemu Zamówienie w przypadku udzielania świadczeń w wymiarze średniomiesięcznym minimum 155 godzin. 

7. Skorzystanie z przerwy, o której mowa w ust. 4 wymaga poinformowania i uprzedniej zgody Pielęgniarki Oddziałowej wrażonej w formie pisemnej. Nie skorzystanie z  przerwy w danym roku nie powoduje jej przesunięcia na rok następny. 

§ 11
1. Udzielający zamówienia zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu wykonania zamówienia, czasu wykonania zamówienia oraz jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych według zasad określonych przez Udzielającego zamówienie.

2. W przypadku wprowadzenia przez Udzielającego zamówienie elektronicznej ewidencji wejść i wyjść ze Szpitala, Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się poddać wynikającym z tego systemu obowiązkom. 
3. Przyjmujący zamówienie wyraża zgodę na poddanie się kontroli narodowego Funduszu Zdrowia w odniesieniu do świadczeń wykonywanych ze środków finansowanych z NFZ.







§ 12

1. Przyjmujący zamówienie oświadcza, iż posiada polisę ubezpieczenia obowiązkowego od odpowiedzialności cywilnej za szkody spowodowane przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych, obejmującą świadczenia wchodzące w zakres niniejszej umowy. 
2. Przyjmujący zamówienie oświadcza, że jest ubezpieczony w zakresie profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego ze styczności z ludzkim wirusem niedoboru odporności (HIV), do której doszło w trakcie wykonywania czynności zawodowych i zobowiązuje się pokryć koszty tego leczenia.
3. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do posiadania ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 1 i 2 przez cały okres trwania niniejszej umowy. 
§ 13
1. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w trakcie wykonywania umowy, w tym danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia.      

2. Przyjmujący zamówienie może przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w umowie.

3. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest stosować środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę przetwarzanych danych, a w szczególności powinien zabezpieczyć dane przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem.                                






§ 14
1. Niniejsza umowa ulega rozwiązaniu w następujących przypadkach:

a) z upływem czasu na który była zawarta,
b) na mocy porozumienia stron,

c) wskutek oświadczenia  jednej ze stron, z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia,

d) wskutek oświadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku, gdy druga strona rażąco narusza istotne postanowienia umowy.

2. Udzielający zamówienia uprawniony jest również do rozwiązania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli Przyjmujący zamówienie:
a)  utracił prawo wykonywania zawodu lub prawo to zostało w stosunku do niego zawieszone,
b) przeniósł prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy na osobę trzecią bez zgody Udzielającego zamówienie,
c)  nie dotrzymał warunków niniejszej umowy dotyczących ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej.
3. Zapisy ust. 1 lit.d. nie dotyczą przypadku, w którym Przyjmujący zamówienie jest niezdolny do wykonywania powierzonych czynności z powodu choroby potwierdzonej zaświadczeniem lekarskim o czasowej niezdolności do pracy lub uczestniczy w szkoleniu, na odbywanie którego Udzielający zamówienia wyraził zgodę.
                                                                       § 15

Zmiany umowy dokonywane są w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
                                                                           § 16
W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie m. in. przepisy:

a) ustawa o działalności leczniczej – ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. 2015 r. poz. 618 z późn.zm.),
b) ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz.U. 2014 r. poz. 1435),

c) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. 2015 r. poz. 581 z późn.zm.),

d) ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. 2016 r. poz. 186), 

e) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. 2016 r. poz. 380 z późń.zm.)






§ 17
Spory powstałe na tle wykonania niniejszej umowy rozpatruje sąd powszechny, właściwy dla siedziby Udzielającego zamówienie.

§ 18
Umowę sporządzono w 2 egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron.

....................................................

               ............................................................ 

   UDZIELAJĄCY ZAMÓWIENIA                                      PRZYJMUJĄCY  ZAMÓWIENIE

Załącznik nr 2 do umowy

na udzielanie świadczeń zdrowotnych 

w zakresie świadczeń pielęgniarek/ położnych
SZCZEGÓŁOWY ZAKRES ZADAŃ OBJĘTYCH UMOWĄ

1.1. Wykonywanie zawodu pielęgniarki polega na udzielaniu przez osobę posiadającą wymagane kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami, świadczeń zdrowotnych, a w szczególności świadczeń pielęgnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych oraz z zakresu promocji zdrowia.

Udzielanie świadczeń pielęgniarka wykonuje przede wszystkim poprzez:

- rozpoznawanie warunków i potrzeb zdrowotnych pacjenta,

- rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych pacjenta,

- planowanie i sprawowanie opieki pielęgnacyjnej nad pacjentem,

· realizację zleceń lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

· samodzielnym udzielaniu w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynności ratunkowych,

· orzekanie o rodzaju i zakresie świadczeń opiekuńczo-pielęgnacyjnych

· edukację zdrowotną i promocję zdrowia.

1.2. Wykonywanie zawodu położnej polega na udzielaniu przez osobę posiadającą wymagane kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami, świadczeń pielęgnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz promocji zdrowia, w zakresie opieki nad kobietą, kobietą ciężarną, rodzącą i położnicą oraz noworodkiem.

Wykonywanie zawodu położnej polega na udzielaniu świadczeń zdrowotnych w szczególności na:

-    rozpoznawaniu ciąży, sprawowaniu opieki nad kobietą w przebiegu ciąży fizjologicznej, a także prowadzeniu w określonym zakresie badań niezbędnych w monitorowaniu ciąży fizjologicznej,

- prowadzeniu fizjologicznego porodu oraz monitorowaniu płodu z wykorzystaniem aparatury medycznej,

-  podejmowaniu koniecznych działań w sytuacjach nagłych, do czasu przybycia lekarza, w tym ręcznego wydobycia łożyska, a w razie potrzeby ręcznego zbadania macicy

- sprawowaniu opieki nad matką i noworodkiem oraz monitorowaniem okresu poporodowego

-   realizacji zleceń lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji

· profilaktykę chorób kobiecych i patologii położniczych,

· działalność edukacyjno-zdrowotną w zakresie przygotowania młodzieży do życia w rodzinie oraz metod planowania rodziny, ochrony macierzyństwa i ojcostwa,

· samodzielnym  udzielaniu  w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.

· sprawowaniu opieki położniczo-ginekologicznej nad kobietą

· prowadzeniu działalności edukacyjno-zdrowotnej

1.3. Do czynności wykonywanych przez  pielęgniarki/położne w czasie udzielania świadczeń zdrowotnych w szczególności należy w:

ODDZIAŁACH SZPITALNYCH
· udzielanie świadczeń pielęgniarskich w zakresie opieki pielęgniarskiej nad pacjentem w oddziale zwanej dalej świadczeniami zdrowotnymi, dla pacjentów uprawnionych do świadczeń zdrowotnych ,

· zapewnienie kompleksowej opieki pielęgniarskiej nad powierzonymi jej pacjentami,

· rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych pacjentów,

· planowanie opieki pielęgnacyjnej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy pielęgniarskiej i lekarskiej oraz działań diagnostycznych i leczniczo-rehabilitacyjnych,

· realizowanie opieki i działań pielęgniarskich wg ustalonego planu, stanu pacjenta oraz zleconego programu diagnostyczno – leczniczego,

· stała ocena wykonywanych działań i wyników postępowania pielęgniarskiego,

· udział w przyjęciu chorego do oddziału i ułatwienie adaptacji do środowiska szpitalnego oraz udzielanie wsparcia psychicznego pacjentom i jego rodzinie ,

· przygotowanie psycho – fizyczne pacjenta do badań, zabiegów,

· wykonywanie zleceń lekarskich oraz działań pielęgniarskich,

· przygotowanie pacjenta do samoopieki, prowadzenie edukacji oraz promocji zdrowia,

· współpraca z zespołem terapeutycznym,

· prowadzenie obowiązującej dokumentacji,

· zabezpieczenie i właściwe przechowywanie leków i środków dezynfekcyjnych, utrzymanie sprawności technicznej narzędzi, sprzętu, aparatury medycznej niezbędnej do świadczeń zdrowotnych oraz wykonywania zabiegów leczniczo – pielęgnacyjnych,

· udział w transporcie pacjentów na zabiegi, badania diagnostyczne,

· przygotowanie i porządkowanie stanowiska pracy

· przestrzeganie obowiązujących procedur, instrukcji, zarządzeń obowiązujących w Szpitalu.

            ODDZIALE ANESTEZJOLOGII I INTENSYWNEJ TERAPII

· udzielenie świadczeń pielęgniarskich w zakresie opieki pielęgniarskiej nad pacjentem w oddziale zwanych dalej świadczeniami zdrowotnymi, dla pacjentów uprawnionych do świadczeń zdrowotnych, 
· udzielanie świadczeń w stanie zagrożenia życia –   udział w  reanimacji krążeniowo- oddechowej,
· asystowanie przy procedurach obowiązujących w oddziale, salach operacyjnych i innych miejscach znieczuleń na terenie Szpitala, 

· opieka pielęgniarska i pielęgnacyjna nad pacjentem przebywającym w oddziale, salach operacyjnych i innych miejscach znieczuleń w Szpitalu,

· przygotowanie stanowiska dla pacjenta w oddziale, stanowiska do znieczulenia oraz do udzielania świadczeń obejmuje: przygotowanie i sprawdzenie leków, specjalistycznego sprzętu oraz  aparatury medycznej,
· pozostawienie stanowiska pracy w należytym stanie, w gotowości do pracy 
( uzupełnienie leków, sprzętu i aparatury medycznej)
· udzielenie świadczeń pielęgniarskich w zakresie procedur anestezjologicznych zwanych dalej świadczeniami zdrowotnymi, dla pacjentów uprawnionych do świadczeń zdrowotnych, 
· asystowanie przy znieczuleniach wykonywanych na bloku operacyjnym i w innych komórkach organizacyjnych, opiece pielęgniarskiej nad pacjentem przed  znieczuleniem , w trakcie znieczulenia i po znieczuleniu,
· opieka nad pacjentem od momentu przekazania pacjenta przez oddział   zespołowi anestezjologicznemu do momentu przekazania pacjenta personelowi oddziału, 

· przygotowanie stanowiska znieczulenia do zabiegu, sprawdzenie sprawności urządzeń i sprzętu medycznego , narzędzi chirurgicznych , leków i sprzętu sterylnego , gazów medycznych,
· przeprowadzenie  w oddziale dezynfekcji  narzędzi i sprzętu, po zabiegach mycie, osuszanie, pakowanie i  przekazywanie materiału do  sterylizacji oraz ich odbiór,
· odbiór krwi i preparatów krwiopochodnych z Punktu Krwiodawstwa,
· pobieranie materiału do badań, dostarczenie do laboratorium i odbiór wyników z laboratorium oraz innych pracowni,
· prowadzenie wymaganej i obowiązującej dokumentacji, 
· przestrzeganie obowiązujących procedur, instrukcji,
· współpraca z zespołem terapeutycznym,
· udzielanie świadczeń pielęgniarskich w czasie wezwań interwencyjnych poza oddziałem ,
· transport pacjentów na badania diagnostyczne,
· udzielanie świadczeń zgodnie z harmonogramem,
BLOKU OPERACYJNYM 
(w tym Sala Chirurgii Naczyniowej oraz Sala Operacyjna Ginekologiczno-Położnicza)

· realizacja zamówienia na wykonywanie  świadczeń pielęgniarskich w zakresie procedur wykonywanych w Bloku Operacyjnym zwanych dalej świadczeniami zdrowotnymi,  dla pacjentów uprawnionych do świadczeń zdrowotnych ,
· instrumentowanie  przy zabiegach operacyjnych z zakresu neurochirurgii, ortopedii i traumatologii, urologii, chirurgii ogólnej, naczyniowej, chirurgii dzieci, otolaryngologii oraz wszystkich zabiegów wykonywanych na Bloku Operacyjnym, Salach Zabiegowych, 
· opieka pielęgniarska nad pacjentem przebywającym na Bloku operacyjnym przed zabiegiem, w trakcie i po zabiegu oraz pomoc w  przekazaniu pacjenta personelowi Oddziału, 
· udzielanie świadczeń zgodnie z harmonogramem, przygotowanie stanowiska – sal operacyjnych/zabiegowych do zabiegu, sprawdzenie sprawności urządzeń, sprzętu i aparatury medycznej. zestawów operacyjnych, narzędzi chirurgicznych, materiału szewnego, materiałów opatrunkowych, bielizny operacyjnej, implantów i materiałów biowszczepialnych oraz gazów medycznych zgodnie z obowiązującymi procedurami
· przeprowadzenie dezynfekcji zestawów i narzędzi chirurgicznych po zabiegu, umycie, przygotowanie, zapakowanie  i przekazanie materiału do  sterylizacji, 
· pozostawienie stanowiska – sal operacyjnych i zabiegowych oraz pomieszczeń pomocniczych po zabiegu w należytym stanie, w gotowości do pracy ,
· przestrzeganie zasad aseptyki i antyseptyki podczas przeprowadzania zabiegów, kontrola przed, w czasie i po zabiegu  operacyjnym ilości narzędzi chirurgicznych , materiału opatrunkowego, szewnego oraz weryfikacja ich zgodności i ilości z kartą operacyjną,
· prowadzenie obowiązującej dokumentacji, 
· zabezpieczenie pobranego materiału biologicznego do badań histopatologicznych, bakteriologicznych i innych
· przestrzeganie obowiązujących na Bloku, Salach Zabiegowych, Szpitalu  procedur, instrukcji wdrożonego Zintegrowanego Systemu Zarządzania oraz innych aktów wewnętrznych obowiązujących w szpitalu
· obsługa sterylizatora kasetowego szybkiej sterylizacji – STATIM,
· sprawdzanie terminu ważności narzędzi oraz materiałów opatrunkowych i szewnych na salach operacyjnych, zabiegowych oraz w pomieszczeniach pomocniczych,
· bieżące uzupełnianie leków i materiałów, 
· nadzór nad pracą personelu pomocniczego,
· współpraca z zespołem terapeutycznym,
· przygotowanie i porządkowanie stanowiska pracy, szaf ze sprzętem, implantami oraz magazyn z materiałem medycznym
· racjonalne gospodarowanie materiałami i sprzętem oraz dbanie o powierzone mienie
· natychmiastowe zgłaszanie osobie odpowiedzialnej za dyżur / przełożonemu awarii aparatury medycznej, sprzętu, urządzeń oraz innych usterek występujących w czasie dyżuru

SALA PORODOWA

                 ●    przyjęcie pacjentki do sali porodowej

                 ●    opieka położnicza nad pacjentką przebywającą w sali porodowej

                 ●     prowadzenie i przyjmowanie fizjologicznego porodu

                 ●     monitorowanie i obserwacja tętna płodu

                 ●    asystowanie i pomoc przy porodach zabiegowych

                 ●    realizowanie zleceń lekarskich

                 ●    prowadzenie obowiązującej dokumentacji

                       ●   zabezpieczenie i właściwe przechowywanie środków dezynfekcyjnych, 
· dezynfekcja, mycie, przygotowanie i pakowanie sprzętu oraz przekazanie do sterylizacji

· przestrzeganie obowiązujących procedur, instrukcji, zarządzeń obowiązujących w Szpitalu.

· przygotowanie i porządkowanie stanowiska pracy

 
SZPITALNYM ODDZIALE RATUNKOWYM
· realizacja świadczeń pielęgniarskich w zakresie opieki pielęgniarskiej nad pacjentem w oddziale zwanej dalej świadczeniami zdrowotnymi, dla pacjentów uprawnionych do świadczeń zdrowotnych ,

· dokonywanie oceny stanu zdrowia osób w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego i podejmowania czynności ratunkowych,

· udział w przyjęciu chorego do oddziału i ułatwienie adaptacji do środowiska szpitalnego oraz udzielanie wsparcia psychicznego pacjentom i jego rodzinie,

· opieka pielęgniarska nad pacjentem przebywającym w SOR,

· wykonywanie zleceń lekarskich oraz działań pielęgniarskich, 

· asystowanie przy procedurach wykonywanych w SOR,

·  współpraca z innymi komórkami szpitala i transport pacjenta na badania diagnostyczne lub inny oddział,

· prowadzenie dokumentacji w formie papierowej i elektronicznej,

· zabezpieczenie i właściwe przechowywanie rzeczy chorego oraz przedmiotów wartościowych,

· zabezpieczanie i właściwe przechowywanie leków,

· przygotowanie stanowiska do udzielania świadczeń (przygotowanie i sprawdzenie aparatury medycznej, sprzętu będącego w oddziale, leków, materiałów oraz  pozostawienie gabinetów w należytym stanie i gotowości do pracy),

· opieka nad pacjentem przebywającym w sali obserwacyjnej do momentu przekazania pacjenta do innego oddziału szpitalnego,

· zabezpieczenie i właściwe przechowywanie środków dezynfekcyjnych, dezynfekcja, mycie, przygotowanie i pakowanie sprzętu oraz przekazanie do sterylizacji,

· przestrzeganie obowiązujących procedur, instrukcji, zarządzeń obowiązujących w Szpitalu.

PODODDZIAŁ INTENSYWNEGO NADZORU KARDIOLOGICZNEGO

· udzielanie świadczeń pielęgniarskich w zakresie opieki pielęgniarskiej nad pacjentami w oddziale zwanej dalej świadczeniami zdrowotnymi, dla pacjentów uprawnionych do świadczeń zdrowotnych ,

· udzielanie świadczeń w stanie zagrożenia życia –   udział w  reanimacji krążeniowo- oddechowej,
· monitorowanie parametrów życiowych pacjentów 
· zapewnienie kompleksowej opieki pielęgniarskiej nad powierzonymi jej pacjentami,

· rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych pacjentów,

· planowanie opieki pielęgnacyjnej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy pielęgniarskiej i lekarskiej oraz działań diagnostycznych i leczniczo-rehabilitacyjnych,

· realizowanie opieki i działań pielęgniarskich wg ustalonego planu, stanu pacjenta oraz zleconego programu diagnostyczno – leczniczego,

· stała ocena wykonywanych działań i wyników postępowania pielęgniarskiego,

· udział w przyjęciu chorego do oddziału i ułatwienie adaptacji do środowiska szpitalnego oraz udzielanie wsparcia psychicznego pacjentom i jego rodzinie ,

· przygotowanie psycho – fizyczne pacjenta do badań, zabiegów,

· wykonywanie zleceń lekarskich oraz działań pielęgniarskich,

· przygotowanie pacjenta do samoopieki, prowadzenie edukacji oraz promocji zdrowia,

· współpraca z zespołem terapeutycznym,

· prowadzenie obowiązującej dokumentacji,

· zabezpieczenie i właściwe przechowywanie leków i środków dezynfekcyjnych, utrzymanie sprawności technicznej narzędzi, sprzętu, aparatury medycznej niezbędnej do świadczeń zdrowotnych oraz wykonywania zabiegów leczniczo – pielęgnacyjnych,

· udział w transporcie pacjentów na zabiegi, badania diagnostyczne,

· przygotowanie oraz porządkowanie stanowiska pracy

· przestrzeganie obowiązujących procedur, instrukcji, zarządzeń obowiązujących w Szpitalu.

PODODDZIAŁ PATOLOGII NOWORODKA

· udzielanie świadczeń pielęgniarskich w zakresie opieki pielęgniarskiej nad noworodkami w oddziale zwanej dalej świadczeniami zdrowotnymi, dla pacjentów uprawnionych do świadczeń zdrowotnych ,

· udzielanie świadczeń w stanie zagrożenia życia – udział w  reanimacji krążeniowo- oddechowej, przygotowanie i podawanie na zlecenie lekarza leków reanimacyjnych
· monitorowanie parametrów życiowych noworodków
· zapewnienie kompleksowej opieki pielęgniarskiej nad powierzonymi jej pacjentami,

· rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych pacjentów,

· planowanie opieki pielęgnacyjnej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy pielęgniarskiej i lekarskiej oraz działań diagnostycznych i leczniczo-rehabilitacyjnych,

· realizowanie opieki i działań pielęgniarskich wg ustalonego planu, stanu noworodka oraz zleconego programu diagnostyczno – leczniczego,

· stała ocena wykonywanych działań i wyników postępowania pielęgniarskiego,

· przygotowanie stanowiska do przyjęcia noworodka

· udział w przyjęciu noworodka do oddziału oraz udzielanie wsparcia psychicznego rodzicom,

· wykonywanie zleceń lekarskich oraz działań pielęgniarskich,

· wykonywanie badań przesiewowych oraz szczepień ochronnych

· przygotowanie rodziców do opieki nad noworodkiem, prowadzenie edukacji oraz promocji zdrowia w tym z zakresu karmienia naturalnego,

· współpraca z zespołem terapeutycznym,

· prowadzenie obowiązującej dokumentacji,

· zabezpieczenie i właściwe przechowywanie leków i środków dezynfekcyjnych, utrzymanie sprawności technicznej narzędzi, sprzętu, aparatury medycznej niezbędnej do świadczeń zdrowotnych oraz wykonywania zabiegów leczniczo – pielęgnacyjnych,

· dezynfekcja sprzętu oraz przygotowanie do sterylizacji

· przygotowanie oraz porządkowanie stanowiska pracy

· transport pacjentów z sali porodowej, na zabiegi, badania diagnostyczne, obsługa inkubatora transportowego

· przestrzeganie obowiązujących procedur, instrukcji, zarządzeń obowiązujących w Szpitalu.

PRACOWNIA ENDOSKOPOWA

· przygotowanie  Pracowni oraz sprzętu do badań endoskopowych, zabiegów,
· przygotowanie psycho - fizyczne pacjenta do badania, zabiegu,

· asystowanie podczas wykonywania badań, zabiegów oraz realizacja zleceń lekarskich,

· podawanie zleconych leków zgodnie z obowiązującymi zasadami,

· obserwacja pacjenta i opieka nad pacjentem podczas oraz po wykonaniu  badania, zabiegu ,

· przestrzeganie zasad aseptyki i antyseptyki podczas przygotowywania i wykonywania badania, zabiegu,

· zabezpieczenie pobranego materiału biologicznego do badań histopatologicznych, bakteriologicznych,
· mycie i dezynfekcja sprzętu endoskopowego, narzędzi chirurgicznych ,  przygotowanie, zapakowanie  i przekazanie materiału do  sterylizacji
· pozostawienie sal endoskopowych po zabiegu, badaniu w należytym stanie, w gotowości do pracy ,
· zgłaszanie i uzupełnianie brakującego materiału, sprzętu, leków i środków niezbędnych do realizacji świadczeń,

· utrzymanie sprawności technicznej narzędzi, sprzętu, aparatury medycznej znajdującej się w Pracowni,

·   przestrzeganie obowiązujących procedur, instrukcji, zarządzeń , wdrożonego   Zintegrowanego Systemu Zarządzania oraz innych aktów wewnętrznych obowiązujących w Szpitalu.
· zabezpieczenie i właściwe przechowywanie leków i środków dezynfekcyjnych,

· współpraca z zespołem terapeutycznym,

· prowadzenie obowiązującej dokumentacji, 
· przygotowanie oraz porządkowanie stanowiska pracy,
Załącznik nr 1  do umowy z dnia ……………………….
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              Imię i Nazwisko Przyjmującego zamówienie ……………………………………………………………….
	L.p
	Data udzielania świadczenia
	Wypełniane w przypadku umów rozliczanych wg stawki godzinowej
	Wypełniane w przypadku umów rozliczanych za ilość porad, konsultacji, badań, punktów
	Miejsce świadczenia usług (nazwa oddziału, poradni, kom.org.)

	
	
	godz. rozp.
	godz. zak.
	Liczba godzin
	Nazwa udzielanego świadczenia
	Ilość udzielanych świadczeń 
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	


……………………………………………………
                               ……………………….…………………………
     podpis Udzielającego świad./usługodawcy 



             
       Potwierdzenie wykonania







                         podpis Ordynatora/Kierownika kom.org.
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