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T R A D Y C Y J N I E   P R O F E S J O N A L N I   -  L E C Z Y M Y  Z  P A S J Ą   -   O P I E K U J E M Y   S I Ę   Z   T R O S K Ą

Warszawa, dnia 19.07.2018 r.

Sz.B./ZP/26/57/18

UCZESTNICY POSTĘPOWANIA 
O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA 
PUBLICZNEGO NA: 
REMONT ODDZIAŁU NEUROLOGICZNEGO Z ODDZIAŁEM UDAROWYM W SZPITALU
BIELAŃSKIM W WARSZAWIE 
(ZP-57/2018)

Działając w oparciu o art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (jedn. tekst Dz. U. z 2017 r. poz. 1579), Zamawiający w postępowaniu o udzielenie zamówienie publiczne na: remont Oddziału Neurologicznego z Oddziałem Udarowym  w Szpitalu Bielańskim w Warszawie (ZP-57/2018), zmienia treść Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, tj.: 

1. Modyfikacja treści SIWZ:
1. Tekst, który należy zmienić: 
1.1. W pkt 16.2 ppkt 3) jest:
3) w kryterium doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia:
Kryterium doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia, będzie oceniane następująco:
	Funkcja
	Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia
	Punktacja

	Kierownik budowy/robót
	co najmniej 5 letnie doświadczenie (licząc od dnia uzyskania uprawnień) w pracy na stanowisku kierownika budowy lub kierownika robót przy budowie, lub przebudowie budynku użyteczności publicznej - na co najmniej jednej budowie lub przebudowie budynku użyteczności publicznej

	Maksymalną liczbę punktów 5 otrzyma Wykonawca, który wykaże, że osoba wyznaczona do pełnienia funkcji kierownika budowy lub robót
była kierownikiem budowy/robót na co najmniej 5 budowach lub przebudowach budynku użyteczności publicznej.
Za 4 i więcej – 5 pkt
Za 3 – 3,32 pkt
Za 2 – 1,66 pkt
Za 1 – 0 pkt 
(warunek udziału w postępowaniu do pełnienia funkcji kierownika budowy lub robót)



Maksymalna liczba punktów do uzyskania w kryterium doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia wynosi: 5. 
Zamawiający zastosuje zaokrąglanie wyników obliczeń punktów do dwóch miejsc po przecinku. 
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska łącznie największą liczbę punktów (P) wyliczoną zgodnie z poniższym wzorem: 
P= C +Og +KD 
Gdzie: 
P – łączna liczba punktów oferty ocenianej 
C – liczba punktów uzyskanych w kryterium ,,Cena” 
Og – Liczba punktów uzyskanych w kryterium ,,Długość okresu gwarancji na całość zamówienia” 
KD – Liczba punktów uzyskanych w kryterium „Kwalifikacje i doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia”
Oferty, w których:
- nie zostanie wskazana osoba do pełnienia ww. funkcji, na formularzu oferty  
-  wskazane w formularzu oferty doświadczenia zawodowe osób, będą krótsze niż okresy określone w pkt 6.2 pkt 2 b SIWZ zostaną odrzucone na podstawie art. 89 ust.1. pkt 2 Ustawy Pzp.
Formularz oferty nie stanowi dokumentu składanego w celu potwierdzania spełniania warunków udziału w postępowaniu, wobec czego art. 26 ust. 3 i 4 ustawy Prawo zamówień publicznych nie ma zastosowania.
1.2. W pkt 16.2 ppkt 3) powinno być:
4) w kryterium doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia:
Kryterium doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia, będzie oceniane następująco:
	Funkcja
	Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia
	Punktacja

	Kierownik budowy/robót
	co najmniej 5 letnie doświadczenie (licząc od dnia uzyskania uprawnień) w pracy na stanowisku kierownika budowy lub kierownika robót przy budowie, lub przebudowie budynku użyteczności publicznej - na co najmniej jednej budowie lub przebudowie budynku użyteczności publicznej

	Maksymalną liczbę punktów 5 otrzyma Wykonawca, który wykaże, że osoba wyznaczona do pełnienia funkcji kierownika budowy lub robót
była kierownikiem budowy/robót na co najmniej 5 (i więcej) budowach lub przebudowach budynku użyteczności publicznej.
Za 4 – 3,75 pkt
Za 3 – 2,50 pkt
Za 2 – 1,25 pkt
Za 1 – 0 pkt 
(warunek udziału w postępowaniu do pełnienia funkcji kierownika budowy lub robót)



Maksymalna liczba punktów do uzyskania w kryterium doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia wynosi: 5. 
Zamawiający zastosuje zaokrąglanie wyników obliczeń punktów do dwóch miejsc po przecinku. 
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska łącznie największą liczbę punktów (P) wyliczoną zgodnie z poniższym wzorem: 
P= C +Og +KD 
Gdzie: 
P – łączna liczba punktów oferty ocenianej 
C – liczba punktów uzyskanych w kryterium ,,Cena” 
Og – Liczba punktów uzyskanych w kryterium ,,Długość okresu gwarancji na całość zamówienia” 
KD – Liczba punktów uzyskanych w kryterium „Kwalifikacje i doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia”
Oferty, w których:
- nie zostanie wskazana osoba do pełnienia ww. funkcji, na formularzu oferty  
-  wskazane w formularzu oferty doświadczenia zawodowe osób, będą krótsze niż okresy określone w pkt 6.2 pkt 2 b SIWZ zostaną odrzucone na podstawie art. 89 ust.1. pkt 2 Ustawy Pzp.
Formularz oferty nie stanowi dokumentu składanego w celu potwierdzania spełniania warunków udziału w postępowaniu, wobec czego art. 26 ust. 3 i 4 ustawy Prawo zamówień publicznych nie ma zastosowania.

Inne zapisy SIWZ pozostają bez zmian.

















































Sprawę prowadzi: 
Maciej Harowicz
Specjalista ds. zamówień publicznych
Dział Zamówień publicznych
Tel. 022 56 90 247
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